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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине,  
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП  

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02  Менеджмент должен быть подготов-
лен к  следующим видам профессиональной деятельности: организационно-
управленческой.  

Цель дисциплины – сформировать у студентов систему фундаментальных знаний, 
необходимых для последующей подготовки бакалавра, способного к эффективному реше-
нию практических задач сельскохозяйственного производства, а также способствующих 
дальнейшему развитию личности. 

Задачи дисциплины: 
-  изучить основы организации производства; 
- научиться систематизировать и обобщать информацию по формированию и ис-

пользованию ресурсов предприятия; 
- овладеть навыками организации работы исполнителей, нахождения и принятия 

решений в области организации и нормирования труда. 
 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (показатели сформирован-
ности  компетенций) 

 

Планируемые резуль-
таты освоения ОПОП 

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (ЗУН) 

знания умения навыки 

- владением навыками 
поиска, анализа и ис-
пользования норма-
тивных и правовых 
документов в своей 
профессиональной де-
ятельности (ОПК-1) 

Обучающийся должен 
знать: нормативные и 
правовые документов, 
касающиеся организа-
ции производства и 
управления предприя-
тием (Б1.Б.08-З.1) 

 

Обучающийся дол-
жен уметь: исполь-
зовать нормативные 
и правовые докумен-
тов, касающиеся ор-
ганизации производ-
ства и управления 
предприятием в сво-
ей профессиональ-
ной деятельности 
(Б1.Б.08-У.1) 
 

Обучающийся должен 
владеть: навыками по-
иска, анализа и ис-
пользования норма-
тивных и правовых 
документов, касающи-
еся организации про-
изводства и управле-
ния предприятием, в 
своей профессиональ-
ной деятельности 
(Б1.Б.08-Н.1) 

  - способностью про-
ектировать организа-
ционные структуры, 
участвовать в разра-
ботке стратегий 
управления человече-
скими ресурсами ор-
ганизаций, планиро-
вать и осуществлять 
мероприятия, распре-
делять и делегировать 
полномочия с учетом 
личной ответственно-
сти за осуществляе-

Обучающийся должен 
знать: профессиональ-
ные функции для обес-
печения эффективной 
организации производ-
ства и управления 
предприятием 
(Б1.Б.08-З.2) 
 

Обучающийся дол-
жен уметь: выпол-
нять профессио-
нальные функции 
для обеспечения эф-
фективной организа-
ции производства и 
управления пред-
приятием 
(Б1.Б.08-У.2) 
 

Обучающийся должен 
владеть: способностью 
выполнять 
профессиональные 
функции для обеспе-
чения эффективной 
организации произ-
водства  и управления 
предприятием  
(Б1.Б.08-Н.2) 



мые мероприятия 
(ОПК-3) 

- владением различ-
ными способами раз-
решения конфликтных 
ситуаций при проек-
тировании межлич-
ностных, групповых и 
организационных 
коммуникаций на ос-
нове современных 
технологий управле-
ния персоналом, в том 
числе в межкультур-
ной среде (ПК-2) 

Обучающийся должен 
знать: основы органи-
зации труда, современ-
ных технологий управ-
ления персоналом для 
проектировании меж-
личностных, группо-
вых и организацион-
ных коммуникаций. 
(Б1.Б.08-З.3) 
 

Обучающийся дол-
жен уметь: приме-
нять основы органи-
зации труда, совре-
менных технологий 
управления персона-
лом при проектиро-
вании межличност-
ных, групповых и 
организационных 
коммуникаций 
(Б1.Б.08-У.3) 
 

Обучающийся должен 
владеть навыками про-
ектирования межлич-
ностных, групповых и 
организационных 
коммуникаций на ос-
нове рациональной ор-
ганизации труда, со-
временных технологий 
управления персона-
лом 
(Б1.Б.08-Н.3) 

 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 
Дисциплина «Теория организации» относится к базовой части Блока 1 (Б1.Б.08) ос-

новной профессиональной образовательной программы бакалавриата по направлению под-
готовки  38.03.02 Менеджмент, профиль -  Производственный менеджмент. 

 
Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими                    

(предшествующими) и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 
 

№ 
п/п 

Наименование обеспечивающих (предшествующих) 
и обеспечиваемых (последующих) дисциплин, прак-

тик 

Формируемые компе-
тенции 

Предшествующие дисциплины 

1. Правоведение ОПК-1 

2. Основы менеджмента ОПК-1 

Последующие дисциплины 

1. Предпринимательская деятельность ОПК-1 

2. Стратегический менеджмент ОПК-3 

3. Деловые коммуникации и управление конфликтами ПК-2 

4. Управление человеческими ресурсами ПК-2 

5. Производственная практика по получению профес-
сиональных умений и опыта профессиональной дея-
тельности (по управлению сельскохозяйственным 
производством) 

ОПК-3, ПК-2 

 
 
 
 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы  



 
Объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы (ЗЕТ), 144 академических часа 

(далее часов).  Дисциплина изучается в 5 семестре. 
 

 
3.1. Распределение объема дисциплины по видам учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество часов 

Контактная работа (всего) 48 

В том числе:  

Лекции (Л) 16 

Практические занятия (ПЗ)  32 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 69 

Контроль  27 

Итого 144 

 
 

3.2.Распределение учебного времени по разделам и темам 

№ те-
мы 

Наименование раздела и 
темы 

Всего 
часов 

в том числе кон-
троль контактная работа 

СР Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Научные основы теории 
организации и организа-
ции производства 

16 2 - 4 10 Х 

2 

Предприятие как объект 
организации. Производ-
ственная структура орга-
низации 

18 2 - 6 10 Х 

3 Основы организации про-
изводственного процесса 20 4 - 6 10 Х 

4 
Организация обеспечения 
и обслуживания основно-
го производства 

16 2 - 4 10 Х 

5 Организация труда 16 2 - 4 10 Х 

6 
Менеджмент в системе 
понятий рыночной эко-
номики 

15 2 - 4 9 Х 

7 Организация управления 
предприятием 16 2 - 4 10 Х 

 Контроль 27 х х х х 27 



 Общая трудоемкость 144 16 - 32 69 27 
 
 

4. Краткое содержание дисциплины 
Научные основы теории организации и организации производства. 

Предприятие как объект организации. Производственная структура организации 
Основы организации производственного процесса. 
Организация обеспечения и обслуживания основного производства. 
Организация труда 
Менеджмент в системе понятий рыночной экономики. 
Организация управления предприятием. 


	1.1. Цель и задачи дисциплины
	1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (показатели сформированности  компетенций)
	3.2. Распределение учебного времени по разделам и темам
	Менеджмент в системе понятий рыночной экономики
	4. Краткое содержание дисциплины
	Предприятие как объект организации. Производственная структура организации
	Организация обеспечения и обслуживания основного производства.
	Организация труда
	Менеджмент в системе понятий рыночной экономики.
	Организация управления предприятием.


